Objectifs 4 CONTENU DES PARCOURS A LA CARTE

v"  Connaitre les thémes sanitaires et

: ; Bloc de compétences professionnelles 1 : Méthodologie de I’écrit
sociaux en lien avec les concours

Module 1 : Méthodologie de I'épreuve écrite

v Résoudre les tests Module 2 Tests psy’chptechniqu.es '
; Module 3 : Culture générale appliquée au secteur
psychotechniques
v Développer une culture générale Bloc de compétences professionnelles 2 : Méthodologie de I’ oral

appliquée au secteur Module 4 : Préparation a I'épreuve orale

v Développer une posture et une Bloc de compétences 3 : Spécificités en lien avec les concours du sanitaire et
communication adaptée au secteur social , R
Module 5 : Anatomie et physiologie générale
v' Accéder aux formations Module 6 : Actes essentiels de la vie quotidienne
diplomantes du secteur sanitaire et . ) - )
social Bloc de compétences 4 : S’approprier le secteur du sanitaire et social

Module 7 : La dynamique du concours
Module 8 : Etude des thémes sanitaires et sociaux
Module 9 : Notions sur I'actualité sociale

Bloc de compétences transversales

Aptitudes BCT 1 : Accueil et intégration
req uises BCT 2 : Connaissance de I'environnement professionnel
BCT 3 : Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail
v" Avoir une vision réaliste du secteur BCT 4 : Evaluation du parcours et preparation au passage du titre
visé, BCT 5 : Sécurisation du parcours
BCT 6 : Développement durable et écocitoyenneté
Avoir un projet réaliste, réalisable, BCT 7 : Bilan de formation
Connaitre les spécificités du secteur Rl S i
et faire preuve d’une réelle mobilité, W’S’exprimer & Voral
v Le permis B et un véhicule sont Module 2 3 Ecouter et Comprendre
souhaités, Module 3 : Lire et comprendre
) o Module 4 : S'exprimer a I'écrit
v Ne pas avoir de contre-indication Module 5 : Utiliser des données chiffrées
medicale a I'exercice du metier, Module 6 : Se repérer dans I'espace
5 2 x - Module 7 : Maitriser les techniques de l'information et de la communication
v Avoir un premier niveau de savoirs de numérique

base et d'utilisation de I'outil

. . Module 8 : Connaitre le métier visé et développer les compétences transverses
informatique

professionnelles.
Module transverse 1 : Accueil et intégration
Module transverse 2 : Sécurisation du parcours et bilan de la remise a niveau

Bloc d’Apprentissages Disciplinaires et Innovants
BADI 2 : Socio-esthétique

BADI 3 : Théatre forum

BADI 4 : Handicap

v" Demandeur d’emploi,

Demandeur d’emploi de plus de 16 BADI 6 : Gestion du stress
ans, inscrit et actualisé a Pole BADI 7 : Projet de vie
Emploi, BADI 8 : Handicap et maladie neuro dégénératives
v o " BADI 9 : Vieillissement et maladies neuro dégénératives
Salarié en reconversion, BADI 10 : Activités multi employeurs
v Allocataires du RSA, BADI 11 : Domotique
v" Demandeur d’emploi reconnu Coaching
travailleur handicapé. Soutien aux apprentissages individualisé

Appui a la recherche d’emploi
Module 1 : Le bassin de I'emploi

Durée de la formation : Module 2 : Outils de la recherche d’emploi

Module 3 : Outils du Web 2.0 de la recherche d’emploi
Parcours de 357h en centre / 70h en Module 4 : Gestion de ses démarches et de son activité
immersion professionnelle Module 5 : Simulation entretien de recrutement

Module 6 : Sécurisation : Plan d’action personnalisé
Intensité hebdomadaire : 30h a 35h

€ CONTACTS

Modalités d’'évaluation :

@
Evaluation au cours de la formation (examen 02.43.75.65.85

blanc) et attestation de compétences . i .
via.info@viaformation.fr

www.viaformation.fr

« On ne peut rien apprendre aux gens. On peut seulement les aider a découvrir qu’ils possédent déja
en eux tout ce qui est a apprendre. » Galilée



