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FHBlE © DATE D'INFORMATION
Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans,

inscrits et actualisé au P6le Emploi CO LLECT'VE

Publics jeunes et adultes avec une
motivation & se projeter et & construire un Date de Session
projet professionnel d’insertion

Dates d’informations

. 1ére session 11/01 au 25/03/2016 | Mardi 15 Déc 13h30 et Mardi 5
Allocataires du RSA Janvier 2016 a 9h00

Critéres de recrutement

2éme session 12/02 au 29/04/2016 Mercredi 27 Janvier 2016 a 9h00

Etre volontaire et motivé pour s’inscrire a
un parcours de formation visant . .
lintégration. 3eme session 11/04 au 28/06/2016 | \ercredi 23 Mars 2016 & 9h00

Entretien de recrutement N .
4eme session 09/05 au 26/07/2016 | mercredi 27 Avril 2 9h00

Modalités financiéres

Formation financée par le Conseil 5eme session 06/06 au 06/09/2016 | \ercredi 25 Mai & 9h00
Régional Centre.

Formation rémunérée dans le cadre de la 6eme session 5/09 au 22/11/2016 | jeudi 25 Aodt 2 9h00
formation professionnelle selon Ia
situation antérieure

7éme session 03/10 au 20/12/2016 g"heorgred' 21 SxpiEmidie 2005 8
Parcours

Individualisation des parcours en
centre et en entreprise
Parcours moyen :

8éme session 31/10 au 26/01/2017 | Mardi 18 octobre 2016 a 13h30

v' 245 heures en centre ’ O B\J ECTI F

v’ 140 heures en entreprise | cmimmimmimmiee S iisisisisisisisisisisisisisisisisiiiiisses
Construire et valider son projet professionnel réaliste et

0.0
Horaire de la formation cohérent.

% S’engager vers I'emploi et/ou une formation qualifiante.
8h30 a 12h et 13h a 16h30 o

% Sécuriser son  parcours  personnalisé  d’insertion
professionnelle.

® CONTENU

10 modules (articulés en 3 phases) :
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Accompagnement et organisation de la formation

Exploration et évaluation de soi

Exploration et évaluation professionnelle

Définition de projet professionnel

Communication et comportements adaptés en situation de travalil
Mobilités

Développement Durable — Ecocitoyenneté
Projet fédérateur

Méthodologie de recherche de solutions
Immersion en entreprise
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Virginie BALLOUARD
Anne SOURTI
02 72 88 07 82

virginie.ballouard@viaformation.fr
anne.sourti@viaformation.fr
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